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1 Administracijos vadovai 3 3873 3 3991 3 3940 3 6023* 3 3673

2

Padalinių vadovai ir 

vyriausieji specialistai 4 2637 4 2780 4 2767 4 3103 4 2720

3

Vandens ir nuotekų ūkio 

darbų vadovai 4 1755 4 2118 4 2043 4 2048 4 2018

4 Specialistai 12 2110 12 2231 12 2436 12 2391 12 2132

5 Šaltkalviai 17 1486 17 1719 18 1693 18 1732 18 1663

6

Vandens tiekimo ūkio ir 

valymo įrenginių 

operatoriai 8 1667 8 1753 9 1826 9 1784 8 1946

7 Kontrolieriai 3 1250 3 1410 3 1394 3 1409 3 1357

8

Valymo įrenginių 

prižiūrėtojai 10 1026 10 1140 10 1159 10 1213 10 1050

9 Pagalbiniai darbuotojai 2 462 2 519 2 536 2 569 2 519

* Vadovaujantis LR Vyriausybės 2002 m. rugpjūčio 23 d. nutarimu Nr. 1341 „Dėl valstybės valdomų įmonių vadovų darbo užmokesčio“, bendrovės vadovo darbo 

užmokestį sudaro mėnesinė alga ir kintamoji atlygio dalis iki 30 proc., apskaičiuojama nuo priskaičiuoto apskaitinio laikotarpio (bendrovės finansiniai ataskaitiniai 

metai) darbuotojo darbo užmokesčio, mokama vieną kartą metuose, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus audituotus finansinių ataskaitų rinkinius, kurią 

nustato bendrovės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. Kintamos atlygio dalies dydis priklauso nuo ankstesniais metais pasiektų tikslų.

UAB "Jurbarko vandenys" informacija apie vidutinį darbo užmokestį
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