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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,JURBARKO VANDENYS*
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,Jurbarko vandenys® (toliau — Bendrové) antikorupcinio
elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato privalomus Bendrovés darbuotojy antikorupcinio
elgesio principus ir standartus.

2. Kodekso tikslas — sukurti ir palaikyti korupcijai atsparig darbo aplinkg Bendrovéje, stiprinti
Bendrovés darbuotojy antikorupcini samoningumg, ugdyti atsparumg korupcijai, lojaluma,
atsakingumg ir sgziningumg, uzkirsti kelig interesy konfliktams, uztikrinti priimamy sprendimy
nesaliskuma, didinti Bendroveés veiklos skaidruma, vieSuma, Bendrovés bei jos darbuotojy autoriteta
ir visuomenés pasitikéjima.

3. Kodekse vartojamos sgvokos:

3.1. Antikorupcinio elgesio standartas — tai Bendrovés vidaus teisés akty ir kity norminiy
dokumenty pagrindu nustatyty antikorupcinio elgesio taisykliy visuma. Sis standartas jpareigoja
Bendrovés darbuotojus, tiekéjus ir kitus suinteresuotuosius subjektus veikti saziningai, skaidriai ir
nesaliskai, vengti interesy konflikto, netoleruoti kySininkavimo, prekybos poveikiu ar kity korupcijos
apraisky. Darbuotojai neturi siekti ar priimti jokios neteisétos ar nepagristos naudos nei sau, nei su
jais susijusiems asmenims. Privalo taikyti korupcijos prevencijos priemones, skatinti praneS§imus apie
galimus pazeidimus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, kitais
teisés aktais bei antikorupcinés elgsenos principais.

3.2. Dovany politika — Bendrovés veiklos skaidrumo principu grindziama privaloma dovany
priémimo, registravimo, vertinimo, saugojimo ir naudojimo tvarka (zr. Dovany priimtinumo
vertinimo kriterijus ir gaires — §io Kodekso 1 priedas).

3.3. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas bei jy globa, piktnaudziaujant turimomis
pareigomis ir tarnybine padétimi.

3.4. Nauda — tai bet kokia asmeniné darbuotojo gauta arba kitam su juo susijusiam asmeniui
(pvz., Seimos nariui, draugui, pazistamam ar juridiniam asmeniui) suteikta neteiséta ar nepagrista
verte, kuri gali daryti jtaka darbuotojo sprendimams ar veiksmams vykdant pareigas. Sio Kodekso
prasme nauda apima, bet neapsiriboja, dovanomis, apdovanojimais, svetingumu, idarbinimu,
paslaugomis, nuolaidomis, lengvatomis, privilegijomis, i§laidy kompensavimu, konfidencialios
informacijos teikimu ar bet kokia kita forma iSreikSta verte, pvz. neleistinas atlygiu (vadinamu
,atkatas™) — tai neteisétas darbuotojo gaunamas atlygis i§ suinteresuoto asmens uz tam tikry pareigy
neatlikimg, veiksmy atlikimg ar palankaus sprendimo priémima, pazeidziant imonés vidaus
procediras arba teisés aktus.

3.5. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, piktnaudziaujant
uzimamomis pareigomis ir tarnybine padétimi.

3.6. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Bendrovés
darbuotojai.

4. Kitos Kodekse vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme (toliau — KPI) ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPIDI).

5. Kodeksas parengtas vadovaujantis KPI, VPIDI bei kitais galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais antikorupcine veikla.
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I1. SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Bendrovés antikorupcinio elgesio standartai, uztikrinantys veiklos rezultatus ir visuomenés
pasitikéjimo principai:

6.1. Skaidrumas ir vieSumas. Bendrovés veikla turi biiti maksimaliai vieSa, suprantama ir
lengvai jvertinama visuomenei. Bendrovés darbuotojai savo veikloje privalo besalygiskai uztikrinti
teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, pagristi
sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus, operatyviai teikti informacija vienas kitam, kitoms
institucijoms ir visuomenei (informacijos teikimas gali biiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais
grieztai apibréztais atvejais) ir aktyviai vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad
nekilty jokiy abejoniy dél tokio konflikto egzistavimo.

6.2. Objektyvumas. Bendrovés darbuotojy sprendimy priémimas ir visi veiksmai, vykdant
pavestas darbo funkcijas, turi biiti iSimtinai objektyvis, pagristi faktais ir teisés normomis.

6.3. NesaliSkumas. Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti savo privacius interesus teisés
akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaiStingai, jokiu blidu nepriimti, neteikti ir nesidilyti
netinkamy dovany ar bet kokios kitos neteisétos naudos, nebiiti korupcinio pobtidzio nusikalstamy
veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais. Visi sprendimai
turi biiti priimami objektyviai, vengiama asmeniSkumo, atidziai iSklausoma ir pateikiama tiksli
informacija, padedanti asmeniui priimti tinkamiausig sprendima, nedemonstruojamos simpatijos ar
antipatijos, neteikiamas i§skirtinis démesys atskiriems asmenims ar jy grupéms.

7. Daugiau elgesio ir etikos normy, kuriy privalo laikytis Bendrovés darbuotojai vykdydami
darbines funkcijas ir formuodami Bendroveés ivaizdi, nurodyta UAB | Jurbarko vandenys“ etikos
kodekse (toliau — Etikos kodeksas).

I11. SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS IR REIKALAVIMAI

8. Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, privalo laikytis korupcijos prevencijos
teisés akty reikalavimy ir vengti bet kokio korupcinio elgesio.

9. Korupciniu elgesiu, be kita ko, laikomas neteisétos naudos teikimas ar priémimas,
nepotizmas, kronizmas, interesy konfliktai, kySininkavimas, papirkimas, prekyba poveikiu,
piktnaudziavimas igaliojimais siekiant asmeninés ar treiyjy asmeny naudos, taip pat kiti veiksmai ar
neveikimas, pazeidziantys teisés aktus ar bendrovés vidaus tvarkas.

10. Bendrové¢je draudziamos visos nepotizmo ir kronizmo apraiS§kos. Tokie atvejai laikomi
netoleruotinais elgesio pazeidimais, kuriems taikomos prevencinés ir kontrolés priemonés. Juos
nustacius, imamasi atitinkamy teisiniy veiksmy. Darbuotojai privalo uztikrinti skaidruma,
sazininguma ir atsakomybe savo veikloje.

11. Draudziama piktnaudziauti jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui. Nauda §io
kodekso prasme apima ne tik asmening darbuotojo gauta nauda, bet ir bet kokia neteiséta ar nepagrista
nauda, suteiktg kitiems asmenims (pvz., Seimos nariams, draugams, pazistamiems ar susijusiems
juridiniams asmenims). Nauda apima dovanas, apdovanojimus, svetingumg, idarbinima, paslaugas,
nuolaidas, lengvatas, privilegijas, i§laidy kompensavima, informacijos teikima ir panasiai. Naudos
priémimas ir teikimas yra draudziamas Siais atvejais:

11.1. teikiant ir priimant nauda, jei ja siekiama paveikti darbuotojo veiksmus ar priimamus
sprendimus;

11.2. pritmant nauda 1§ potencialiy ar esamy Bendrovés pirkimy ar pardavimy procediry
dalyviy;

11.3. pritmant nauda i§ Bendrovés klienty mainais i jiems suteiktas lengvatas, skoly nura§yma
ar faktiskai suteikty paslaugy kiekio sumazinima fiksuojant mazesnius duomenis, nei buvo suteikta;

11.4. pritmant nauda, jei tai galéty sukelti interesy konflikta ar jo regimybe;

11.5. bet kokiu buidu skatinant naudos gavimg i§ klienty ar kity asmeny.



11.6. Bendroves darbuotojy dalyvavimo iSlaidas seminaruose, konferencijose, parodose ir
panaSiai apmoka jmoné. ISimtiniais atvejais darbuotojo dalyvavimo iSlaidas gali apmokéti
suinteresuota Salis, jei tam rastu pritaria Bendrovés vadovas.

11.7. Draudziama priimti ir teikti dovanas pinigais, paslaugomis, prekémis ar darbais. Kiti
dovany nepriémimo atvejai ir jy detalizavimas nurodyti Dovany priimtinumo vertinimo kriterijy ir
gairiy 1 priede.

12. Bendrovés darbuotojai, vykdydami savo pareigas, privalo vengti situacijy, kai jy privatis
interesai galéty tiesiogiai arba netiesiogiai daryti itakg rengiamy, svarstomy ar priitmamy sprendimy
objektyvumui ir nesaliSkumui. Darbuotojai, kuriems pagal teisés aktus ar bendrovés vidaus teisés
aktus yra nustatyta pareiga deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, privalo tai daryti teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais. Jie taip pat turi vengti aplinkybiy, galiniy daryti itaka sprendimy
priémimui arba sudaranciy interesy konflikto regimybe visuomenés akyse.

13. Draudziama bet kokia materialiné parama ar kita pagalba bendrovés iStekliais politinéms
partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams i politines pareigas.

IV. SKYRIUS )
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

14. Vadovybé:

14.1. uztikrina sprendimy objektyvuma, susilaikydama nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty
sukelti abejoniy dél vadovybés neSaliSkumo. Vadovybé savo pavyzdiniu elgesiu rodo pavyzdi
pavaldiems darbuotojams, aktyviai skatina jy iniciatyva ir savarankiSkuma, kartu uztikrindama
atsakomybe;

14.2. ir (arba) uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo, pagal kompetencija, kontroliuoja,
kaip darbuotojai laikosi viesyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia konkrecias
rekomendacijas, konsultuoja ir nuosekliai ugdo darbuotojy antikorupcini samoninguma, siekdami
uztikrinti efektyvia vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija;

14.3. savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais nuosekliai kuria ir palaiko antikorupcing
aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams ir kitiems asmenims. Vadovybés ir
darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir
lukes¢iy nustatymas bei kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir kitais asmenimis
tiesiogiai skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos igyvendinima, stiprina dalyking
reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima Bendrove.

15. Bendrovés vietiniai teisés akty projektai rengiami ir vertinami antikorupciniu pozitriu taip,
kad bty uzkirstas kelias draudziamoms veikloms. Tai reiskia, kad konkreti teisés norma neturi
sudaryti galimybiy darbuotojui piktnaudziauti jgaliojimais.

16. Bendrové imasi visy butiny ir proporcingy priemoniy siekdama uzkirsti kelig korupcinio
pobiidZio nusikalstamoms veikoms bei kitiems teisés akty paZeidimams savo veikloje. Sios
priemones apima, bet neapsiriboja:

16.1. nuolatiné darbuotojy atlieckamy funkcijy kontrolé bei periodiné jy tarpusavio rotacija;

16.2. techniniy ir informaciniy sistemy diegima, skirta veiksmy atsekamumui uztikrinti ir
objektyviai vidaus kontrolei vykdyti, iskaitant galimybe atlikti veiklos audita;

16.3. sprendimy priémimo principo ,,keturios akys® taikyma,;

16.4. vykdomi netikéti (nesuplanuoti) patikrinimai, jskaitant jsigyty prekiy faktinés buvimo
vietos tikrinima, siekiant uzkirsti kelig turto pasisavinimui ir didinti darbuotojy atsakomybe.

16.5. Bendrové taiko kompetentingy specialisty parengtus dokumenty Sablonus.

17. Bendrové savo interneto svetainéje vieSina visa informacija, kurig privalo atskleisti
vadovaudamasi teisés akty reikalavimais, uztikrindama maksimaly skaidrumg ir atskaitinguma.

18. Bendrovéje, teisés akty nustatytais atvejais, uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo
skiriamas Bendroves direktoriaus jsakymu. Sis asmuo tiesiogiai atsakingas uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirima, priezitirg ir koordinavima.
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19. Kiti Bendroves darbuotojai aktyviai prisideda prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir
palaikymo Bendrove¢je, vykdydami savo tiesiogines pareigas ir laikydamiesi Sio Kodekso nuostaty.

20. Bendrové¢je idiegtos ir nuolat tobulinamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés:

20.1. Sis Kodeksas;

20.2. Etikos kodeksas — nustato darbuotojy profesinés etikos normas ir elgesio principus,
Bendrovéje proteguojamas vertybes. Bendrové aktyviai skatina darbuotojus laikytis elgesio principy
ir etikos normy, sudaro visas galimybes skaidriai vykdyti savo pareigas, formuoti visuomenés
pasitikéjima Bendrove;

20.3. UAB , Jurbarko vandenys* vadovo isakymas dél privaciy interesy deklaravimo (toliau —
Privaciy interesy deklaravimo isakymas), kuriuvo Bendrovés darbuotojams nustatoma pareiga
deklaruoti privacius interesus, taip pat nusisalinti ar baiti nuSalintiems nuo sprendimy priémimo, jei
kyla interesy konfliktas.

20.4. Bendrovés interneto svetainéje viesSai skelbiamas pareigybiy, dél kuriy teikiamas
prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija apie siekiantj arba einantj pareigas asmeny,
sarasas bei kita teisés aktuose nurodyta skelbtina informacija;

20.5. Dovany priimtinumo vertinimo kriterijai ir gairés (priedas Nr. 1) nustato pagrindinius
principus, kuriais vadovaujantis vertinamas sitilomy dovany priimtinumas, siekiant iSvengti interesy
konflikto, korupcijos rizikos ir uztikrinti UAB , Jurbarko vandenys* veiklos skaidruma;

20.6. UAB , Jurbarko vandenys® Antikorupcinio elgesio taisyklése (priedas Nr. 2) pateikiami
praktiniai pavyzdziai situacijy, kuriose darbuotojas gali susidurti su korupcijos rizika, tokiose kaip
dovany ar paslaugy sitilymas, interesy konfliktai, nepotizmas, netinkamas elgesys darbo aplinkoje ar
viesyjy pirkimy vykdymas, taip pat nurodomi konkrettis sprendimo budai, kuriy darbuotojai privalo
laikytis.

20.7. Antikorupciniai mokymai. Siekiant nuolatos stiprinti darbuotojy antikorupcini
samoninguma ir gebéjima atpazinti bei valdyti korupcijos rizikas, Bendrovés darbuotojams privalomi
antikorupciniai mokymai. Sie mokymai organizuojami ne re¢iau kaip viena karta per metus, taip pat
naujai priimtiems darbuotojams jsidarbinus ir esant dideliems teisinio reguliavimo ar Bendrovés
vidaus politikos pokyc¢iams. Mokymai gali biiti organizuojami tiek vidaus resursais, tiek pasitelkiant
iSorinius ekspertus, taikant interaktyvias ir praktines mokymo formas;

20.8. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos
rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

20.9. Atsizvelgiant | korupcijos rizikos veiksnius gali biiti rengiamas korupcijos prevencijos
veiksmy planas;

20.10. Kitos teisés aktuose nurodytos korupcijos prevencijos priemonés ar veiklos, nuolat
stebimos ir tobulinamos.

V. SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

21. Reakcija 1 neskaidry elgesi. Bendrovés darbuotojai privalo nedelsdami informuoti savo
tiesiogini vadova ir (arba) uz korupcijos prevencija atsakinga asmenj apie visus neskaidraus ir Salisko
elgesio atvejus.

22. Pareiga pranesti teisésaugai. Darbuotojai, turédami pagristy duomeny apie galimag
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, privalo per imanomai trumpiausig laikg apie tai pranesti
teisésaugos institucijoms asmeniskai arba per uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj.

23. Prane$éjy apsauga. Bendrové uztikrina apie pazeidimus pranesSusiy darbuotojy apsauga nuo
bet kokio neigiamo poveikio, vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymu.
Garantuojamas pranesanciy asmeny konfidencialumas ir imamasi visy butiny priemoniy apsaugoti
juos nuo grésmiy darbui ar reputacijai. Visa gauta informacija apie galimus jstatymy ar Kodekso
pazeidimus yra saziningai, nuodugniai ir operatyviai tiriama teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.



VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Visi Bendrovés darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu Bendrovéje nustatyta tvarka ir
laikytis jame nustatyty reikalavimy. Kodeksas taikomas, kiek tai suderinama su Kodekso
nuostatomis, tretiesiems asmenims - Bendroves paslaugy tiekéjams, prekiy tiekeéjams, rangovams,
klientams ir kt.

25. Pasikeitus teisiniam reglamentavimui ar esant pagristam poreikiui, Kodeksas gali buti
keiciamas ir papildomas Bendrovés direktoriaus isakymu.

26. Kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje www.jurbarkovandenys.lt.

27. Pazeidus §io Kodekso nuostatas, jas pazeides darbuotojas(-jai) atsako teisés akty nustatyta
tvarka.



